
南昌大学新能源材料与器件专业“卓越工程师培养计划” 

企业部分培养方案  

 

1 引言 

  中国光伏产业的迅速发展以及世界新能源与低碳经济发展的广阔前景使光

伏产业技术人才需求十分突出。教育部“卓越工程师培养计划”十分切合这种对

产业工程技术人才的迫切需求。根据该计划精神，我们特制定南昌大学太阳能光

伏学院新能源材料与器件专业本科工程型人才培养计划。该计划总体框架为

“3+1”模式——三年在校学习加一年在企业学习。其中第四年企业实践学习部

分与企业联合开展，培养方案如下。 

 

2 培养目标 

培养具有良好专业基础、工程素质和创新能力，能够胜任光伏材料与器件生

产技术支持、管理、研发设计、引进和消化国外先进技术、市场开发等工作的、

具有较强工程实践能力的工程师。 

 

3 培养内容与进程 

本联合培养计划分为生产岗实践学习与研发或管理岗实践学习两大阶段。

其中要求完成一篇实践学习报告和一篇毕业论文。大致内容与进程列如表 1，实

施中可根据实际情况和需要对进程和内容作出调整。 

 

3.1 企业的选择与确定 

从第六学期即要求开始此项工作，第六学期结束后三周内完成。可以在光伏

学院联系的若干协作企业中选择，亦可学生自行另选。 

学生自选企业要求满足两点：（1）业务领域与本专业领域相关（2）有相对

稳定的生产销售活动。要求学生提交选择报告，包括对所择企业与岗位情况、企

业导师落实情况、选择理由和如何做好实践学习的打算等方面的陈述。学院根据

报告情况并核实后批准和派遣。 

学院确定企业和派遣名单后正式聘请企业兼职导师，同时确定学院责任导

师。 

 

 



 

表 1    联合培养企业实践学习内容与进程 

主题 时间安排 内容 方式 

计划制订与基本

规范学习 
1 周 

与企业导师见面，制订具体实践学习计划，了

解企业概况，学习了解厂纪、厂规、安全守则、

保密守则等有关基本知识。 

企业导师指导

安排 

生产岗实践学

习 
20 周 

先后在两个或多个生产岗位操作实践。学习了

解相关原理、技术、质量控制手段、生产现场

组织管理、物流管理方法。 

跟班顶岗实践 

生产岗实践总结 1 周 

总结报告所学习了解的所在岗位生产原理、技

术、相关生产管理与质量控制运行机制、效果

以及本人学习体会。 

独立完成。可寻

求企业导师、领

导和同事指导

帮助 

研发或管理岗实

践学习 
20 周 

参与一项或多项具体研发任务，或协助一项具

体生产管理职责，从中学习了解相关原理、技

术与企业组织运行研发或管理流程与方法。在

企业导师和学院导师指导下确定毕业论文选题 

跟班顶岗实践 

整理材料，撰写

毕业论文 
2 周 

论文格式与基本要求循学院统一规定。完成初

稿并提交企业导师与学院导师 

在企业导师和

学院导师指导

下独立完成。 

 

3.2 生产岗实践学习阶段 

计划 22 周，大致内容和进程列于表 1。具体由企业导师和学院导师根据企业

和实际岗位情况共同制订，报学院备案。 

 

3.3  研发岗或管理岗实践学习阶段 

    计划 22 周，大致内容和进程列于表 1，具体选择由企业导师与企业相关领

导确定，报学院备案。一般要求有实际具体任务，并且尽量与前阶段有衔接。研

发岗应有具体调研任务；管理岗或考虑企业质管或生产调度等部门管理领导助

理。 

 

3.4 毕业论文或设计安排 

   从第一阶段开始学生即应在企业导师指导和学院责任导师协助下确定毕业

论文或设计选题。并开始在实践学习中收集、整理素材和数据资料。论文内容一

般取自研发或管理岗实践，也可以来自生产岗实践，或两方面都包含。要求论文



或设计选题和研究调研结果是对企业有价值的。最后两周可安排整理数据材料，

撰写毕业论文或毕业论文设计报告。 

3.4.1 地点 

一般要求在企业完成，也可接受企业委托外出完成，包括利用学院实验室

等资源完成。 

3.4.2  选题 

毕业论文或设计选题范围可包括技术研发、工艺设计、产品设计、故障分

析、技术调研、技术论证、市场调研、企业管理问题分析等多种类型。研究或设

计内容来自企业生产或发展需求，符合企业利益，能得到企业支持。选题可由企

业导师或企业相关部门提出，学院责任导师确认，亦鼓励学生在前阶段学习基础

上提出并论证申报。 

3.4.3 答辩 

学生入企 44 周后返校一周内提交论文终稿，并做好答辩准备。由学院统一

组织答辩会。 
 

3.5 自修课程安排 

学生在生产岗和研发或管理岗两个阶段分别要求根据岗位专业领域选修一

门专业课程，自修完成。课程和教材由学院责任导师与企业导师共同商定。 

 

4 管理与考评 

4.1 过程管理与考核 

进入企业实践学习的学生，无论是在那一阶段，一定要融入企业、成为效

力于企业、接受企业管理考核和奖惩的企业一员，纳入企业人事管理与岗位职责

管理与考核体系，接受和亲身体验这种管理也是学生进入企业实践训练的重要内

容之一，来自学校和导师的管理只是对它的补充。 

4.2 学习成绩评定 

按百分制对学生的企业阶段学习成绩进行考核评定，由以下四个部分组成： 

(1) 企业日常考评结果：占 35%。无过计 80 分，获企业实质奖励每次加 5～

10 分，出现企业认定过错除接受企业处罚外尚需扣分，每次扣 5～10 分,企业导

师评分加减 0～10 分。 

(2) 生产实践学习报告：占 20％。由企业导师按百分制评分。 

（3）自学课程：占 10％。由学院责任导师组织考查评定，按百分制评分。 

（4）毕业论文或设计：占 35%。由企业导师评分和答辩委员会共同评定。 

 


